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Программа курса «Кем быть в селе» разработана на основе  

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. От 31.12.2014 г., с изм. от 02.05.2015 г., с 

изм. и доп., вступ. в силу с 3.03.2015 г.) 

 Приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (ред. от 31.12.2015) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

 Приказа Комитета по образованию Омского муниципального района       

№ 775 от 29.09.2016 г «Об утверждении  муниципального проекта, 

направленного на улучшение и развитие агротехнологического 

образования школьников «Агротропа». 

 

Планируемые результаты 

1. Личностные, метапредметные и предметные результаты 

Личностные результаты освоения курса: 

1) воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, 

уважения к Отечеству, осознание своей этнической принадлежности, знание 

истории, культуры своего народа, своего края. 

2) формирование ответственного отношения к учению, готовности и 

способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию, осознанному выбору и построению 

дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в 

мире профессий и профессиональных предпочтений с учетом устойчивых 

познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного 

отношения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде; 

3) формирование осознанного, уважительного и доброжелательного 

отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, 

языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, 

языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и 

способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем 

взаимопонимания; 

4) освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм 

социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участие в школьном самоуправлении и общественной жизни в 

пределах возрастных компетенций с учетом региональных, этнокультурных, 

социальных и экономических особенностей; 

5) формирование коммуникативной компетентности в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, 

взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, творческой и 

других видов деятельности; 

6) формирование ценности здорового и безопасного образа жизни; 

усвоение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в 

чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил 

поведения на транспорте и на дорогах; 

7) формирование основ экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, развитие опыта 
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экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях; 

8) осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие 

ценности семейной жизни, уважительное и заботливое отношение к членам 

своей семьи; 

 

Метапредметные результаты 

1) умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и 

формулировать для себя новые задачи в учебе и познавательной 

деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной 

деятельности; 

2) умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том 

числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы 

решения учебных и познавательных задач; 

3) умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, 

осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения 

результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и 

требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся 

ситуацией; 

4) умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, 

собственные возможности ее решения; 

5) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и 

осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной 

деятельности; 

6) умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать 

аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и 

критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, 

строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное 

и по аналогии) и делать выводы; 

7) смысловое чтение; 

8) умение организовывать учебное сотрудничество и совместную 

деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в 

группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе 

согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и 

отстаивать свое мнение; 

9) умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с 

задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; 

планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и 

письменной речью, монологической контекстной речью; 

10) формирование и развитие компетентности в области использования 

информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ компетенции); 

развитие мотивации к овладению культурой активного пользования 

словарями и другими поисковыми системами; 

11) формирование и развитие экологического мышления, умение 

применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике и 

профессиональной ориентации. 
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Предметные результаты 

Выпускник научится: 

1) характеризовать группы профессий, обслуживающих технологии 

в отраслях животноводства и растениеводства, сферах производства 

продуктов питания; 

2) характеризовать ситуацию на рынке труда в сельской местности, 

называть тенденции ее развития; 

3) разъяснять социальное значение групп профессий, востребованных 

на рынке труда в селе; 

4) характеризовать группы предприятий района проживания; 

5) характеризовать учреждения профессионального образования 

различного уровня, расположенные на территории проживания 

обучающегося, об оказываемых ими образовательных услугах, условиях 

поступления и особенностях обучения, 

6) анализировать результаты и последствия своих решений, связанных 

с выбором и реализацией образовательной траектории, 

7) анализировать свои возможности и предпочтения, связанные с 

освоением определенного уровня образовательных программ и реализацией 

тех или иных видов деятельности, 

8) получит опыт наблюдения, ознакомления с современными 

производствами в отраслях животноводства, растениеводства,  производства 

продуктов питания, в сфере образования, медицины, культуры. 

9) получит опыт поиска, извлечения, структурирования и обработки 

информации о перспективах развития современных производств в регионе 

проживания, а также информации об актуальном состоянии и перспективах 

развития регионального рынка труда. 

Выпускник получит возможность научиться: 

1) предлагать альтернативные варианты траекторий 

профессионального образования для занятия заданных должностей. 
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1. Календарно-тематическое планирование курса 
№ Тема урока Предметные 

результаты 

Метапредметные 

результаты 

Личностные 

результаты 

Характеристика 

деятельности 

Оценка 

деятельности 

дата 

 Раздел 1. Путь к самопознанию. Образ «Я» и профессия (4ч) 

1 Внутренний мир 

человека и 

возможности его 

познания. 

Представление о себе 

и проблема выбора 

профессии. 

Практическая работа 

«Знакомство с картой 

профессионального 

самоопределения» 

(Приложение 1), 

«Тест «Самооценка 

личности» 

(Приложение 2) 

Иметь 

представление о 

роли личности в 

выборе 

профессиональной 

деятельности и 

понимать значение 

профессионального 

самоопределения и;  

 

Умение 

самостоятельно 

определять цели 

своего обучения, 

ставить и 

формулировать для 

себя новые задачи 

в учебе и 

познавательной 

деятельности; 

 

Формирование 

готовности и 

способности 

обучающихся к 

самопознанию, 

саморазвитию и 

профессиональному 

самоопределению 

 

Характеризовать 

понятие личности, 

образа «Я» как 

системы 

представлений о себе. 

Описать структуру 

образа «Я» (знание о 

себе, оценка себя, 

умение управлять 

собой) 

Ознакомиться с картой 

профессионального 

самоопределения». 

Выполнение 

диагностической 

процедуры: «Методика 

исследования 

самооценки» - 

соотношение реального 

и идеального «я» (Ч. 

Осгуда. Модификация 

Л.П. Пономаренко) 

Анализ 

результатов 

работы с картой 

профессионально

го 

самоопределения 

и результатов 

диагностическог

о исследования 
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2 Многообразие мира 

профессий. 

Классификация мира 

профессий. Секреты 

(стратегии) выбора 

профессии («хочу» - 

«могу» - «надо») 

Практическая работа 

«Составление формул 

профессий», 

Опросник Климова 

Е.А. «ДДО» 

(Приложение 3) 

Иметь 

представление о 

профессиях и 

профессиональной 

деятельности, о 

смысле и значении 

труда.   

Умение 

характеризовать 

группы профессий. 

Умение развивать 

мотивы и интересы 

своей 

познавательной 

деятельности; 

Умение определять 

понятия, создавать 

обобщения, 

устанавливать 

аналогии, 

классифицировать, 

самостоятельно 

выбирать 

основания и 

критерии для 

классификации, 

Формирование 

уважительного 

отношения к труду, 

развитие 

потребности 

участия в 

социально 

значимом труде; 

Раскрыть 

значениетруда в жизни 

человека и общества и 

профессиональной 

деятельности как 

способа 

самореализации и 

самоутверждения 

личности. 

Проанализировать 

типичные ошибки при 

выборе профессии. 

Познакомиться с 

понятиями: профессия, 

специальность, 

должность. 

Упражнение в 

составлении формул 

профессий. 

Выполнение 

диагностической 

процедуры: Опросник 

Климова Е.А. «ДДО» 

Знание способов 

классификации 

профессий, 

характеристик 

профессий по 

общим 

признакам 

профессионально

й деятельности. 

 

 

3 Склонности, интересы 

в профессиональном 

выборе («ХОЧУ») 

Мотивы выбора 

профессии  

Практическая работа 

«Анкета изучения 

мотивации учения» 

(Приложение 4) , 

«Определение 

мотивов выбора 

профессии» 

(Приложение 5), 

Умение соотносить 

свои 

индивидуальные 

предпочтения 

(склонности, 

интересы, мотивы 

деятельности)  с 

требованиями 

конкретной 

профессии 

 

Умение 

самостоятельно 

планировать пути 

достижения целей, 

в том числе 

альтернативные, 

осознанно 

выбирать наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач; 

Формирование 

ответственного 

отношения к 

учению, 

осознанному 

выбору и 

построению 

дальнейшей 

индивидуальной 

траектории 

образования с 

учетом устойчивых 

познавательных 

Получить 

представление о 

потребностях и 

мотивах как условии 

активности личности 

Охарактеризовать 

виды мотивов.  

Определение ведущих 

мотивов учебной 

деятельности и выбора 

профессии на основе 

результатов «Анкеты 

изучения мотивации 

Анализ 

обучающимися 

собственных 

профессиональн

ых намерений и 

ведущих 

мотивов 

деятельности  
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«Карта интересов» 

(Приложение 6) 

 интересов учения»  и «Опросника 

мотивов выбора 

профессии» 

Изучениеобучающими

ся индивидуальных 

интересов с помощью 

диагностической 

процедуры:    «Карта 

интересов» 

4 Возможности 

личности в 

профессиональной 

деятельности. 

Способности и выбор 

профессий («МОГУ»). 

Социальные 

проблемы труда 

(«НАДО») 

 Практическая работа 

«Тест «Мои 

способности» 

(Приложение 7) 

«Составление 

рейтинга 

востребованных 

профессий в сельской 

местности» 

 

Умение соотносить 

свои возможности 

(способности, 

здоровье, наличие 

профессионально 

важных качеств)  и 

предпочтения с 

реализацией тех 

или иных видов 

деятельности; 

Умение 

характеризовать 

ситуацию на рынке 

труда в селе, 

называть 

тенденции ее 

развития 

 

Умение 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи, строить 

логическое 

рассуждение, 

умозаключение и 

делать выводы 

Освоение 

социальных норм, 

правил поведения, 

ролей и форм 

социальной жизни в 

группах и 

сообществах с 

учетом 

региональных, 

этнокультурных, 

социальных и 

экономических 

особенностей; 

 

Раскрыть понятия 

профпригодности, 

профессионально 

важных качеств, 

«неблагоприятных 

производственных 

факторов», 

работоспособности, 

квалификации. 

Ответ на вопрос: 

«Какова роль личности 

при выборе 

профессии?» 

Осознать влияние 

здоровья на выбор 

профессии. 

Выполнение 

диагностической 

процедуры:  «Тест 

«Мои способности» 

 Составление 

рейтинга 

востребованных 

профессий в 

сельской 

местности 

 

 

 Раздел 2. Психические особенности личности (3 ч.) 

5 Свойства нервной 

системы в 

профессиональной 

деятельности. 

Темперамент в 

профессиональном 

Умение соотносить 

свои 

индивидуальные 

особенности с 

требованиями 

конкретной 

Умение определять 

понятия, 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи, строить 

Формирование 

осознанного, 

уважительного и 

доброжелательного 

отношения к 

другому человеку  

Иметь общее 

представление о 

нервной системе и ее 

свойствах (сила, 

подвижность, 

уравновешенность), о 

Анализ 

особенностей 

поведения 

людей, имеющих 

разные типы 

темперамента, в 
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становлении личности 

 Практическая работа 

«Опросник Айзенка» 

(Приложение 8) 

профессии логическое 

рассуждение, 

умозаключение и 

делать выводы 

темпераменте. 

Ознакомиться с 

психологической 

характеристикой 

основных типов 

темперамента, 

особенностями их 

проявления в учебной 

и профессиональной 

деятельности 

Выполнение 

диагностической 

процедуры:  «Тип 

темперамента». 

Опросник Айзенка 

конкретных 

ситуациях. 

 

6 Человек среди людей. 

Профессиональный 

тип личности и 

межличностное 

общение в 

профессиональной 

деятельности  

 Практическая работа 

«Тест Холланда» 

(Приложение 9), 

«Методика «КОС» 

(Приложение 10) 

Умение  

анализировать 

индивидуальные 

особенности 

(коммуникативные 

и организаторские 

способности) и 

соотносить их с 

особенностями 

профессионального 

типа личности ; 

 Умение осознанно 

использовать 

речевые средства в 

соответствии с 

задачей 

коммуникации для 

выражения своих 

чувств, мыслей и 

потребностей; 

планирования и 

регуляции своей 

деятельности; 

Формирование 

коммуникативной 

компетентности в 

общении и 

сотрудничестве;  

способности вести 

диалог с другими 

людьми и достигать 

взаимопонимания; 

 

Раскрыть понятия: 

личность и 

межличностные 

отношения в группе, 

лидерство, 

психологическая 

совместимость людей, 

виды общения. 

Характеризовать 

особенности 

совместной 

деятельности в 

трудовом коллективе. 

Определение 

собственного 

профессионального 

типа личности при 

помощи выполнения 

диагностической 

процедуры:  «Тест 

Холланда».  

Анализ 

учащимися 

собственных 

коммуникативны

х и 

организаторских 

способностей и 

профессионально

го типа личности 
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Изучение учащимися 

коммуникативных и 

организаторских 

способностей 

«Методика «КОС» 

7 Оценка готовности 

школьников к выбору 

профессии. Моя 

формула успеха в 

профессиональной 

деятельности.  

Практическая работа 

«Опросник 

готовности к выбору 

профессии 

В.Б.Успенского» 

(Приложение 11).  

Работа с картой 

профессионального 

самоопределения. 

(Приложение 12) 

 

Умение составлять 

план 

образовательного и 

профессионального 

развития; 

Умение 

использовать 

приемы 

самосовершенствов

ания в учебной и 

трудовой 

деятельности 

Умение соотносить 

свои действия с 

планируемыми 

результатами, 

осуществлять 

контроль своей 

деятельности в 

процессе 

достижения 

результата, 

определять 

способы действий 

в рамках 

предложенных 

условий и 

требований, 

корректировать 

свои действия в 

соответствии с 

изменяющейся 

ситуацией; 

Формирование 

готовности и 

способности 

обучающихся к 

осознанному 

выбору и 

построению 

дальнейшей 

индивидуальной 

траектории 

образования   

 

Оценка способности к 

самоанализу, анализу 

профессии, 

самореализации в 

различных видах 

профессиональной 

деятельности 

(профессиональных 

пробах). Пр.раб.  

Корректировка 

личного 

профессионального 

плана  

Упражнение 

«Согласование 

дальней и ближней 

перспектив». Работа с 

картой 

профессионального 

самоопределения.  

Оценка и 

самооценкаобучающи

ми готовности к 

выбору профессии. 

Выполнение 

диагностической 

процедуры:  

«Опросник готовности 

к выбору профессии 

В.Б.Успенского». 

 

Составление 

предварительног

о плана 

образовательног

о и 

профессионально

го развития на 

основе 

результатов 

работы с картой 

профессионально

го 

самоопределения

.  
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 Раздел 3. Растениеводство (6 час.) 

8 Растениеводство как 

сельскохозяйственная 

отрасль Омского 

района. 

Получат опыт 

поиска, извлечения, 

структурирования 

и обработки 

информации об 

отраслях 

производства,  

перспективах 

развития 

современных 

производств в 

регионе 

проживания 

Р: 

-определение 

способов действий 

в рамках 

предложенных 

условий и 

требований,  

-контроль и 

управление своим 

временем; 

П:  

-поиск 

информации с 

использованием 

ресурсов 

-умение давать 

определение 

понятиям 

-структурирование 

знаний 

-установление 

причинно-

следственных 

связей 

К: 

-организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества с 

учителем и 

сверстниками в 

группе 

-постановка 

вопросов для 

поиска 

- формирование 

ценностно- 

смыслового 

восприятия явлений 

природы и 

общества на 

примере 

организации 

отрасли 

растениеводства 

района 

- воспитание 

нравственно-

этического 

оценивания 

деятельности 

жителей региона 

Фронтальная работа по 

определению понятий 

агропромышленного 

комплекса, 

формулируют понятие 

отрасли совместно с 

учителем;  

 работая в парах, 

выделяют направления 

с/х отрасли, выделяют 

направления 

растениеводства; 

работая в группах, 

определяют 

направления 

растениеводства 

Омского района, 

изучая предложенные 

источники, выделяют 

и обосновывают 

приоритетные 

направления 

растениеводства 

Омского р-на, на 

основе подобранной 

информации 

составляют кластер 

отрасли 

растениеводства 

района 

Самооценка 

результатов 

работы групп по 

эталону, 

предложенному 

учителем 
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информации 

-построение 

речевых 

высказываний 

9 Эффективность 

работы отрасли 

растениеводства в 

Омском районе.   

 

Умение разъяснять 

социальное 

значение групп 

профессий, 

востребованных на 

рынке труда в селе; 

Умения 

характеризовать 

группы 

предприятий 

района 

проживания, 

Получение  опыта 

наблюдения, 

ознакомления с 

современными 

производствами в 

отраслях 

растениеводства,  

производства 

продуктов питания,  

Получение опыта 

поиска, извлечения, 

структурирования 

и обработки 

информации о 

перспективах 

развития 

современных 

производств в 

регионе 

проживания 

Р: 

-целеполагание, 

постановка 

учебной задачи 

-планирование 

деятельности по 

достижению цели  

-контроль и 

управление своим 

временем;  

-контроль и 

самооценка 

результатов 

деятельности 

 

П:  

-поиск и 

выделение 

информации 

-структурирование 

знаний, 

моделирование 

формально-

логических схем 

на основе 

полученной 

информации,  

-определение 

основной и 

второстепенной 

информации 

К: 

Воспитание 

нравственно-

этического 

оценивания,  

эмоционально-

положительного 

принятия  

деятельности 

жителей региона 

 

Практическая работа: 

Анализ эффективности 

(роста) направлений 

растениеводства. 

Работа в группах по 

подбору информации 

для составления 

кластера по теме 

урока: 

- направления 

растениеводства, 

продукция 

- климатические 

условия для развития 

растениеводства 

-возможности 

развития 

растениеводства, 

расширения 

направлений  

- межотраслевые связи 

растениеводства с 

другими отраслями 

производства 

-экономическое 

обоснование 

направления 

растениеводства 

района 

Самооценка 

результатов 

работы групп по 

итогам 

составления 

кластера 
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- коллективное 

обсуждение 

проблемы 

- планирование 

сотрудничества 

- умение слушать в 

процессе 

межгрупповой и 

внутригрупповой 

дискуссии, 

задавать вопросы 

10 Производственные 

предприятия  отрасли 

растениеводства 

Омского района. 

 

Умение 

характеризовать 

ситуацию на рынке 

труда в селе, 

называть 

тенденции ее 

развития, 

Получение опыта 

наблюдения, 

ознакомления с 

современными 

производствами в 

отраслях 

растениеводства,  

производства 

продуктов питания 

Р: 

-целеполагание, 

постановка 

учебной задачи 

-планирование 

деятельности по 

достижению цели, 

прогнозирование 

результата 

-контроль и 

управление своим 

временем;  

-самоконтроль и  

взаимооценка 

результатов 

деятельности  

П:  

-умение 

выборочно, сжато, 

адекватно 

передавать 

содержание текста 

-выбор 

эффективных 

способов решения 

Формирование 

потребности в 

участии в 

общественной 

жизни ближайшего 

социального 

окружения 

Практическая работа: 

презентация 

крупнейших или 

близлежащих 

предприятий по 

производству или 

переработке 

сельскохозяйственной 

продукции 

растениеводства 

Омского района по 

предложенной схеме. 

Учащиеся, работая в 

группах по 

предложенной 

информации (адреса 

сайтов предприятий 

или дидактический 

материал с 

информацией о 

предприятии),  делают 

обзор крупнейших  

или расположенных в 

зоне проживания 

растениеводческих 

Взаимооцениван

ие работы групп 

по 

предложенным 

критериям 
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задач 

К: 

- учет позиции 

другого человека, 

умение слушать и 

слышать, 

высказывать свою 

позицию 

- организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества, 

определение цели 

и функций 

участников, 

способов 

взаимодействия 

предприятий, 

предложенных 

учителем, по плану: 

-название 

-форма организации 

(собственности) 

-основные и 

вспомогательные 

направления 

деятельности 

-производимая 

продукция 

- кадровый состав 

-межотраслевые связи 

-  другое…… 

11 Профессии отрасли 

растениеводства.   

 

 

Умение 

характеризовать 

группы профессий, 

обслуживающих 

технологии в 

отраслях 

растениеводства, 

сферах 

производства 

продуктов питания. 

Умение разъяснять 

социальное 

значение групп 

профессий, 

востребованных на 

рынке труда в селе; 

Умение  

характеризовать 

учреждения 

П: 

-самоконтроль и  

взаимооценка 

результатов 

деятельности  

К: 

- учет позиции 

другого человека, 

умение слушать и 

слышать, 

высказывать свою 

позицию 

- организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества, 

определение цели 

и функций 

участников, 

Формирование 

ответственного 

отношения к 

самообразованию 

на основе 

мотивации к 

обучению и 

познанию 

 

Практическая работа: 

анализ вакансий на 

специалистов отрасли 

по Омскому району, 

знакомство с 

профессиональными 

образовательными 

организациями 

сельскохозяйственного 

профиля Омского 

района и Омского 

региона. 

Анализ вакансий на 

специалистов отрасли 

по Омскому району, 

знакомство с 

профессиональными 

образовательными 

организациями 

Самооценка 

результатов 

работы  
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профессионального 

образования 

различного уровня, 

расположенные на 

территории 

проживания 

обучающегося, об 

оказываемых ими 

образовательных 

услугах, условиях 

поступления и 

особенностях 

обучения. 

способов 

взаимодействия 

сельскохозяйственного 

профиля Омского 

района и Омского 

региона. 

(Приложение 12) 

12 Работа над проектом 

«Создание 

растениеводческого 

предприятия» 

Получение опыта 

поиска, извлечения, 

структурирования 

и обработки 

информации о 

перспективах 

развития 

современных 

производств в 

регионе 

проживания, а 

также информации 

об актуальном 

состоянии и 

перспективах 

развития 

регионального 

рынка труда 

Р: 

-определение 

способов действий 

в рамках 

предложенных 

условий и 

требований,  

-контроль и 

управление своим 

временем;  

-самоконтроль и  

взаимооценка 

результатов 

деятельности  

П:  

-основы проектно-

исследовательской 

деятельности 

-поиск 

информации 

-создание моделей, 

синтез по 

составлению 

- личностное 

профессиональное 

самоопределение, 

смыслообразование 

- уважение к 

личности и её 

достоинству 

- формирование 

потребности в 

участии в 

общественной 

жизни ближайшего 

социального 

окружения 

- потребность в 

самовыражении, 

самореализации, 

социальном 

признании 

 

(групповая работа) 

Создание 

растениеводческого 

предприятия на 

территории поселения, 

подбор кадров, средств 

производства, 

технологий, 

возможная продукция, 

её переработка и сбыт 

 

Критериальное 

оценивание 

полноты 

содержания 

проекта, защиты. 
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целого из частей 

-структурирование 

знаний 

-выбор 

эффективных 

способов решения 

задач в 

зависимости от 

условий 

-умение 

выборочно, 

адекватно 

передавать 

содержание 

материала 

К: 

-владение 

монологической и 

диалогической 

речью 

-организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества с 

учителем и 

сверстниками в 

группе, 

определение цели 

и функций 

участников, 

способов 

взаимодействия 

-постановка 

вопросов для 

поиска 

информации 
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- умение слушать в 

процессе 

межгрупповой и 

внутригрупповой 

дискуссии, 

задавать вопросы,  

высказывать свою 

позицию 

 Раздел 4. Животноводство (6 час.) 

13 Отрасли 

животноводства в 

Омском районе. КРС 

молочного и мясного 

направлений, 

свиноводство, 

птицеводство.  

Получат опыт 

поиска, извлечения, 

структурирования и 

обработки 

информации об 

отраслях 

животноводства 

-поиск 

информации с 

использованием 

ресурсов 

-умение давать 

определение 

понятиям 

-

структурировани

е знаний 

-установление 

причинно-

следственных 

связей 

К: 

-организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества с 

учителем и 

сверстниками в 

группе 

-постановка 

вопросов для 

поиска 

информации 

-построение 

- формирование 

ценностно- 

смыслового 

восприятия явлений 

природы и 

общества на 

примере 

организации 

отрасли 

животноводства 

района 

 

формулируют понятие 

отрасли совместно с 

учителем; работая в 

парахвыделяют 

направления с/х 

отрасли, выделяют 

направления 

животноводства; 

работая в группах, 

определяют 

направления 

животноводства 

Омского района, 

изучая предложенные 

источники, выделяют 

и обосновывают 

приоритетные 

направления 

животноводства 

Омского района, на 

основе подобранной 

информации  

Самооценка 

результатов 

работы групп по 

эталону, 

предложенному 

учителем 
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речевых 

высказываний 

14 Крупные 

предприятия. 

Факторы размещения. 

Сбыт продукции. 

Умение 

характеризовать 

ситуацию на рынке 

труда в селе, 

называть тенденции 

ее развития, 

Получение опыта 

наблюдения, 

ознакомления с 

современными 

производствами в 

отраслях 

животноводства,  

производства 

продуктов питания 

П:  

-умение 

выборочно, 

сжато, адекватно 

передавать 

содержание 

текста 

-выбор 

эффективных 

способов 

решения задач 

К: 

- учет позиции 

другого человека, 

умение слушать и 

слышать, 

высказывать 

свою позицию 

- организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества, 

определение цели 

и функций 

участников, 

способов 

взаимодействия 

Формирование 

потребности в 

участии в 

общественной 

жизни ближайшего 

социального 

окружения 

Учащиеся, работая в 

группах по 

предложенной 

информации (адреса 

сайтов предприятий 

или дидактический 

материал с 

информацией о 

предприятии),  делают 

обзор крупнейших  

или расположенных в 

зоне проживания 

растениеводческих 

предприятий, 

предложенных 

учителем, по плану: 

-название 

-форма организации 

(собственности) 

-основные и 

вспомогательные 

направления 

деятельности 

-производимая 

продукция 

- кадровый состав 

-межотраслевые связи 

-  другое… 

на основе подобранной 

информации 

составляют кластер 

отрасли 

животноводства 

района 

Взаимооцениван

ие работы групп 

по 

предложенным 

критериям 
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15 «Изучение 

межотраслевых связей 

одного из 

близкорасположенных 

животноводческих 

предприятий».  

Умение 

характеризовать 

группы предприятий 

района проживания 

Получение опыта 

поиска, извлечения, 

структурирования и 

обработки 

информации о 

перспективах 

развития 

современных 

производств в 

регионе проживания. 

Получение опыта 

наблюдения, 

ознакомления с 

современными 

производствами в 

отраслях 

животноводства,  

производства 

продуктов питания 

П:  

-поиск и 

выделение 

информации 

-

структурировани

е знаний, 

моделирование 

формально-

логических схем 

на основе 

полученной 

информации,  

-определение 

основной и 

второстепенной 

информации 

К: 

- коллективное 

обсуждение 

проблемы 

 

- формирование 

ценностно- 

смыслового 

восприятия явлений 

природы и 

общества на 

примере 

организации 

отрасли 

животноводства 

района 

 

Работа в группах по 

подбору информации 

для составления 

кластера по теме 

урока: 

- межотраслевые связи 

животноводства с 

другими отраслями 

производства 

-экономическое  

 

Описание связи с 

отраслями, 

особенности 

переработки, 

специальности, 

перспективы 

предприятия и 

необходимый для 

этого кадровый состав. 

Взаимооцениван

ие работы групп 

по 

предложенным 

критериям 

 

16-

17 

Работа над проектом 

«Перспективные 

отрасли 

животноводства в 

Омском районе».  

Получение опыта 

поиска, извлечения, 

структурирования и 

обработки 

информации о 

перспективах 

развития 

современных 

производств в 

Омском районе. 

Р: 

-определение 

способов 

действий в 

рамках 

предложенных 

условий и 

требований,  

-контроль и 

управление своим 

временем;  

-самоконтроль и  

взаимооценка 

Формирование 

уважительного 

отношения к труду, 

развития опыта 

участия в 

социально 

значимом труде. 

В рамках проекта  

обучающиеся 

описывают 

обоснования 

выбранного 

направления 

(экономические, 

пищевая ценность, 

факторы размещения), 

место расположения, 

необходимые 

примерные затраты, 

переработка, торговые 

Критериальное 

оценивание 

полноты 

содержания 

проекта, защиты. 
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результатов 

деятельности  

П:  

-основы 

проектно-

исследовательско

й деятельности 

-определение 

основной и 

второстепенной 

информации 

К: 

-организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества с 

учителем и 

сверстниками в 

группе 

- коллективное 

обсуждение 

проблемы 

- планирование 

сотрудничества 

- умение слушать 

в процессе 

межгрупповой и 

внутригрупповой 

дискуссии, 

задавать вопросы 

партнёры. 

18 Подготовка 

востребованных 

специалистов в 

учебных заведениях 

Омска и области; 

Направление на 

-разъяснять 

социальное значение 

групп профессий, 

востребованных на 

рынке труда в селе; 

-характеризовать 

П:  

-умение 

выборочно, 

сжато, адекватно 

передавать 

содержание 

Формирование 

ответственного 

отношения к 

учению, готовности 

и способности 

обучающихся к 

Учащиеся, работая в 

группах по 

предложенной 

информации (адреса 

учебных заведений),  

делают обзор по 

Взаимооцениван

ие работы групп 

по 

предложенным 

критериям 
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обучение (заказ 

района). 

учреждения 

профессионального 

образования 

различного уровня, 

расположенные на 

территории 

проживания 

обучающегося, об 

оказываемых ими 

образовательных 

услугах, условиях 

поступления и 

особенностях 

обучения, 

-анализировать 

результаты и 

последствия своих 

решений, связанных 

с выбором и 

реализацией 

образовательной 

траектории. 

текста 

-выбор 

эффективных 

способов 

решения задач 

К: 

- учет позиции 

другого человека, 

умение слушать и 

слышать, 

высказывать 

свою позицию 

- организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества, 

саморазвитию и 

самообразованию 

на основе 

мотивации к 

обучению и 

познанию, 

осознанному 

выбору и 

построению 

дальнейшей 

индивидуальной 

траектории 

образования на базе 

ориентировки в 

мире профессий и 

профессиональных 

предпочтений с 

учетом устойчивых 

познавательных 

интересов. 

 

данным учреждениям, 

учителем, по плану: 

составляют таблицу 

профессий  в селе и 

образовательных 

учреждений для 

получения данных 

проессий. 

 Раздел 5. Сфера обслуживания (6 час.) 

19 Предприятия сферы 

обслуживания в 

сельской местности. 

Образование.  

 

 

Получение опыта 

наблюдений, 

ознакомление с 

современными 

производствами   в 

сфере образования,      

торговли; 

формирование  

представлений о 

мире  профессий в 

сельской местности 

характеризовать 

сущность понятий      

Умение получать 

из разнообразных 

источников и 

критически 

осмысливать 

социальную 

информацию, 

систематизировать, 

анализировать 

полученные 

данные 

Формирование,  

осознанного выбора 

и построение 

дальнейшей 

индивидуальной 

траектории 

образования на базе 

ориентировки в 

мире профессий и 

профессиональных 

предпочтений с 

учетом устойчивых 

познавательных 

Практическая работа. 

Изучения 

регионального рынка 

труда. 

Проанализировать   

предприятия сферы 

обслуживания в 

сельской местности. 

Составить схему 

предприятий 

обслуживания в 

нашем регионе и 

назвать профессии, 

Осуществлять 

самооценку и 

взаимооценку 
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«непроизводственн

ая сфера» 

«структура 

производства»   

интересов  

 

 

 

приводить примеры 

предприятий региона, 

относящихся к сфере 

обслуживания, 

 

20 Предприятия сферы 

обслуживания в 

сельской местности. 

Здравоохранения.  

 

Умение 

характеризовать 

сущность понятий 

«предприятие», 

ознакомления с 

современными   

предприятиями 

сферы 

обслуживания   , 

цели и функции 

предприятий 

здравоохранения. 

Отделение связи, 

почта 

Умение осознанно 

выбирать наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач; 

Формирование 

коммуникативной 

компетентности в 

общении и 

сотрудничестве со 

сверстниками,   

взрослыми в 

процессе 

образовательной, 

общественно 

полезной, 

творческой и 

других видов 

деятельности 

 

Практическая работа. 

Изучение содержания 

трудовых действий, 

уровня образования, 

заработной платы, 

мотивации, 

удовлетворённости 

трудом работников 

различных профессий: 

здравоохранения 

,отделения связи, 

почты. 

 

Корректировать 

свои знания и 

умения. 

 

 

22 Предприятия 

бытового 

обслуживания 

населения.   

Отделение связи, 

почта. 

Торговля 

Умение  

характеризовать 

группы 

предприятий 

бытового 

обслуживания 

района 

проживания, уметь 

анализировать 

формы труда на 

конкретном 

примере 

Умение оценивать 

правильность 

выполнения 

учебной задачи, 

собственные 

возможности ее 

решения; 

 

 Получение 

возможности 

изучить свои 

личностные 

особенности, 

интересы и 

склонности; 

определиться в 

выборе будущей 

профессии 

Игровая дискуссия 

«Кто нужен нашему 

селу?». 

Требования к 

современному 

специалисту 

 

 

Умения 

устанавливать 

границы знания 

и 

незнанияучебног

о материала. 

 

 

23 Пути получения 

образования. 

Умение находить и 

анализировать 

информацию об 

образовательных 

Умение 

организовывать 

свою 

познавательную 

Умение научиться 

составлять 

программы личного 

роста и развития, 

 Постановка и 

формулирование 

проблемы и вывода, 

рассуждение; Беседа о  

Умение 

использовать 

готовые 

критерии и 
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услугах, условиях 

поступления и 

особенностях 

обучения 

учреждений 

профессионального 

образования 

различного уровня, 

расположенные на 

территории 

проживания 

обучающегося, об 

оказываемых ими 

образовательных 

услугах. 

 

деятельность (от 

постановки цели 

до получения и 

оценки 

результата); 

анализировать свою 

деятельность; 

пути освоения 

профессии, системе 

профессиональной 

подготовки, алгоритме 

выбора профессии. 

Изучение  

профессиограммы   

профессий сферы 

обслуживания. 

разрабатывать  и 

формулировать 

новые. 

 

24  Защита выбранной 

профессии.  

Анализ своих 

мотивов и причин 

принятия   решений 

в соответствии с 

психофизическими 

качествами  

конкретного 

человека, находить 

и анализировать 

информацию о 

вакансиях на 

региональном 

рынке труда 

Умение  

представлять свою 

точку зрения в 

публичном 

выступлении, 

обеспечив 

обратную связь с 

аудиторий   

 Формирование 

уважительного 

отношения к труду, 

развития опыта 

участия в 

социально 

значимом труде; 

 

Сюжетно-ролевая игра 

"Биржа труда" 

 Проводить 

рефлексию своей 

деятельности 

 

25 Творческий проект  

«Мой путь в 

профессию» 

Получение опыта   

ознакомления с 

современными 

производствами в 

отраслях    

производства 

продуктов питания, 

Умение выполнять 

познавательные и 

практические 

задания, в т.ч. с 

использованием 

проектных 

методов 

Формирование 

навыков 

планирования, 

подготовки и 

реализации 

проекта; 

 

Определение уровня 

занятости жителей 

села и выявление 

наиболее    актуальных 

профессий в селе.   

Собрать 

статистическую 

 Умение 

выявлять свои 

достижения 
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в сфере 

образования, 

медицины, 

культуры. 

Сопоставлять  свои 

профессиональные 

планы с 

личностными 

склонностями и 

возможностями, 

Расширять 

представление о 

профессиях, 

возможностях 

получения 

выбранной 

профессии. 

 

информацию о 

занятости жителей 

села. Обобщить 

результаты и сделать 

вывод о том, какие 

профессии наиболее 

актуальны в селе и с 

чем это связано. 

 

 Раздел 6. Экскурсии (4 ч)  

26-

27 

Работа над проектом. 

Виртуальная 

экскурсия «Сельское 

хозяйство Омской 

области» 

 

Получение опыта 

поиска, извлечения, 

структурирования 

и обработки 

информации о 

перспективах 

развития 

современных 

производств в 

регионе 

проживания, а 

также информации 

об актуальном 

состоянии и 

перспективах 

развития 

регионального 

-планирование 

деятельности по 

достижению цели, 

прогнозирование 

результата 

-определение 

способов действий 

в рамках 

предложенных 

условий и 

требований,  

-контроль и 

управление своим 

временем;  

-самоконтроль и  

взаимооценка 

результатов 

- формирование 

потребности в 

участии в 

общественной 

жизни ближайшего 

социального 

окружения 

- потребность в 

самовыражении, 

самореализации, 

социальном 

признании 

 

Работа в группах  Критериальное 

оценивание 

полноты 

содержания 

проекта, защиты. 
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рынка труда деятельности  

-основы проектно-

исследовательской 

деятельности 

-поиск 

информации 

-создание моделей, 

синтез по 

составлению 

целого из частей 

-структурирование 

знаний 

-выбор 

эффективных 

способов решения 

задач в 

зависимости от 

условий 

-умение 

выборочно, 

адекватно 

передавать 

содержание 

материала 

 -владение 

монологической и 

диалогической 

речью 

-организация и 

планирование 

учебного 

сотрудничества с 

учителем и 

сверстниками в 

группе, 

определение цели 



25 
 

и функций 

участников 

 

28-

30 

Экскурсии на выбор: 

-ОАО "Омский 

Бекон", ферма в д. 

Петровка; 

- ОАО "Омский 

Бекон", 

производственная 

ветеринарная 

лаборатория; 

- АО "Лузинский 

комбикормовый 

завод" 

Получение опыта 

наблюдения, 

ознакомление с 

современными 

производствами в 

отраслях 

Структурирование 

знаний, -

определение 

основной и 

второстепенной 

информации 

 

Воспитание 

нравственно-

этического 

оценивания,  

эмоционально-

положительного 

принятия  

деятельности 

региона 

Экскурсии (выбор ОУ) Написание 

отзыва об 

экскурсии. 

 

 Раздел 7. Профессиональные пробы (4 час.) 

31-

34 

Варианты: 

-оператор машинного 

доения (КФХ) 

-цветовод-озеленитель  

-библиотекарь 

-педагог  

-воспитатель  

-почтальон 

-парикмахер и другие 

 

Умение 

использовать 

приемы 

самосовершенствов

ания в трудовой 

деятельности 

Получение 

практического 

опыта 

 

Сотрудничество со 

сверстниками и 

профессионалами 

на производстве. 

- личностное 

профессиональное 

самоопределение, 

смыслообразование 

- уважение к 

личности и её 

достоинству 

- потребность в 

самовыражении, 

самореализации, 

социальном 

Социальные пробы Проводить 

рефлексию своей 

деятельности 
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