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Meponpusitue ’ Cpoku IOTBCTCTBEHHLIC

[loaroToBka yc/10BHil 1151 3aMycKa NPOrPaMMbl HACTABHHYECTBA

3agaua:  uHQOPMHpOBAaHME O  3alycKe NPOrPaMMBI  HACTABHHYECTBA: coop
[PCIBAPUTECIILHBIX  3al[POCOB  OT  MOTEHIMANbHBIX  HACTABISIEMBIX M BHIOOD
COOTBETCTBYIOLIMX 9THUM 3alIpOCaM ayJAUTOPUH ISt ITIOMCKA HACTABHUKOB

Pesyabrar:  onpesenieHsl  HeoOXOmMMble  pecypchl  (KampoBble,  METOAMUECKME,
MaTepuaibHO-TEXHUYecKas 0asa M T. J.) ¥ BO3SMOXKHBIC MCTOYHMKM UX IHPUBJICUCHHS
(BHYTpPCHHHE ¥ BHEIIHME) Ul OpraHM3auvd (DyHKIMOHHPOBAHMS LEJIEBOH MOJeIH
HACTaBHUYECTBA

1.1

NudopmMupoBaHne TMeIaroruyeckoro coodIecTsa
00pasoBaTeNbHON OpraHM3alu O  peanu3aluu 09.2020
[IPOTrpaMMbl HACTAaBHHYECTBA

3am.up. mo YBP
Hectepenko O.U.

1.2 [MudopmMupoBaHHE POMUTENLCKOrO COOOIIECTBA O TapexTop
[UIAHUPYEMO peanusaiuu IIPOrpaMMBbl 11.2020 B . Sasapuosa
HAaCTaBHUYECTBA ‘

1.3 |[Bcrpeya ¢ cooOIIECTBOM —BBIMYCKHHKOB —H/HITH
[IPEJCTABUTEIIIMA PETMOHAIBHBIX OPraHu3aluil u 11.2020 Jupexrtop
[PEANPUITHH ¢ LeNblo  MHGOpPMHpOBaHUS O E.®. 3aaBopHoBa

caJM3aluy IPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA

1.4 [Berpeua ¢ obyuvarommmucs  06pa3oBaTeNIbHOMN
OpraHu3anuy ¢ HHGOPMHPOBAHUEM O peallu3yeMOoi 11.2020 St . e YBR

Hecrepenko O.U.
[IpOrpaMMe HaCTaBHUYECTBA

2 DopmupoBaHHe 6a3bl HACTABJIAEMBIX
3anava: BeIABIEHHE KOHKPETHBIX POOJIEM, 06YYAIOIIHXCS U 1E[aroroB
00pa3oBaTeIbHON OpPraHu3alMK, KOTOPBIE MOKHO PELINTH C TOMOIIBIO HACTABHHYECTBA
Pesyabrar: chopmupoBana 6a3a HacTaBISEMBIX C MEPEYHEM 3alPOCOB, HEOOXOIUMAS
/TS T10100pa KaHIM1aTOB B HACTABHUKHM Ha CJIeYIOLIEM JTarle

2.1 [ [poBenenue AHKETUPOBaHUS cpenu
00y4alOIIMXCSA/TIeIaroroB,  XKETAOIMX — MPUHSTH
ydactue B mporpamMme HacraBHHYecTBa. CGop 09.2020 3am.up. mo YBP
cornacuii Ha cOop M 00paboTKy MNepCOHANbHBIX ' Hecrepenko O.U.
VIAaHHBIX ~ OT  COBEPLICHHOJIETHUX  YYaCTHHUKOB
[1POrPaMMBI

2.2 |COop nomonuuTeNbHOM MHpOPMANMK O 3ampocax,

HACTaBJIIeMbIX (oOyyaromuecs/enarory) oT 11.2020 AL . T S

. Hectepenko O.1.
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	2.3
	Анализ полученных от наставляемых и третьих лиц данных. Формирование базы наставляемых
	11.2020
	       Директор 

Е.Ф. Задворнова

	3
	Формирование базы наставников
Задача: поиск потенциальных наставников для формирования базы наставников
Результат: сформированы базы наставников, которые потенциально могут участвовать как в текущей программе наставничества, так и в будущих программах этой и иных (по запросу и с разрешения наставников) образовательных организаций

	 3.1
	Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества
	10.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	3.2
	Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников
	10.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	3.3
	Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных
	10.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	3.4
	Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. Формирование базы наставников
	10.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	4
	Отбор и обучение наставников
Задача: выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников, подходящих для конкретной программы, и их подготовку к работе с наставляемыми
Результат: сформирована база готовых к работе наставников, подходящая для конкретной программы и запросов наставляемых конкретной образовательной организации

	4.1
	Оценка участников-наставников по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников
	11.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	4.2
	Проведение собеседования с наставниками (в некоторых случаях с привлечением психолога)
	11.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	4.3
	Поиск экспертов и материалов для проведения обучения наставников
	11.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	4.4
	Обучение наставников
	11.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	5
	Формирование наставнических пар или групп
Задача: формирование пар «наставник – наставляемый» либо группы из наставника и нескольких наставляемых, подходящих друг другу по критериям
Результат: сформированы наставнические пары или группы, готовые продолжить работу в рамках программы

	5.1
	Организация групповой встречи наставников и наставляемых
	11.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	5.2
	Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи
	12.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	5.3
	Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары
	12.2020
 
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	5.4
	Информирование участников о сложившихся парах/группах. Закрепление пар/групп распоряжением руководителя образовательной организации
	12.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	6
	Организация работы наставнических пар или групп
Задача: закрепление гармоничных и продуктивных отношений в наставнической паре или группе
Результат: сформированы стабильные наставнические отношения, доведенные до логического завершения, реализована цель программы наставничества для конкретной наставнической пары или группы

	6.1
	Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого
	12.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	6.2
	Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого
	12.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	6.3
	Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым
	12.2020
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	6.4
	Регулярные встречи наставника и наставляемого
	12.2020-03.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.



	6.5
	Сроки сбора обратной связи от участников программы наставничества
	04.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.



	6.6
	Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого
	04.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.



	6.7
	Проведение групповой заключительной встречи всех пар и групп наставников и наставляемых
	04.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.



	6.8
	Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества
	04.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.



	7
	Завершение наставничества
Цель: усилить программу наставничества и расширить базу лояльных к программам наставничества людей, привлечь потенциальных наставников, будущих кураторов, потенциальных компаний-партнеров
Задача: подведение итогов работы каждой пары или группы и всей программы в целом в формате личной и групповой рефлексии, а также проведение открытого публичного мероприятия для популяризации практик наставничества и награждения лучших наставников.
Результат: достигнуты цели программы наставничества, собраны лучшие наставнические практики, внимание общественности привлечено к деятельности образовательных организаций, запущен процесс пополнения базы наставников и наставляемых

	7.1
	Приглашение на торжественное мероприятие всех участников программы наставничества, их родных, представителей организаций-партнеров, представителей администрации муниципалитета, представителей иных образовательных организаций и некоммерческих организаций
	05.2021
	Директор 

Е.Ф. Задворнова



	7.2
	Проведение торжественного мероприятия для подведения итогов программы наставничества и награждения лучших наставников
	05.2021
	Директор

Е.Ф. Задворнова



	7.3
	Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества
	05.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	7.4
	Оценка участников по заданным параметрам, проведение второго, заключающего этапа мониторинга влияния программ на всех участников
	05.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.



	7.5
	Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в кейсы
	05.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	7.6
	Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, кейсов на сайтах образовательной организации и организаций-партнеров
	06.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.

	7.7
	Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу наставников и базу наставляемых
	06.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.



	7.8
	Формирование долгосрочной базы наставников
	06.2021
	Зам.дир. по УВР Нестеренко О.И.
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