
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Лузинская средняя общеобразовательная школа № 1  

Омского муниципального района Омской области» 

 
 УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор школы                          Е.Ф. Задворнова 

 

Единая методическая тема школы:  

«Повышение профессиональной компетентности педагогов 

школы в условиях обновления ФГОС-2021» 

 

Основные направления деятельности методической службы  

МБОУ «Лузинская СОШ №1» 

  
Обеспечение управления методической работой школы 

Цель: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным 

процессом школы  

Организационно-педагогическая деятельность 

Цель: выработка единых представлений о перспективах работы школы, определение 

направлений деятельности. 

№ Планируемое мероприятие Срок Ответственный Результат 

1. Утверждение методической темы 

школы на 2022-2023 уч. год  

Август 

2022 г. 

Зам. дир. по 

УВР  

Утверждение 

методической темы 

школы 

2. Составление плана методической 

работы школы на 2022-2023 уч. год 

Август 

2022г. 

Зам. дир. по 

УВР  

План методической 

работы школы 

3. Комплектование ШМО август Директор Приказ 

Работа стажерской площадки школы 

Цель: внедрение эффективных практик ЕМД «Школа позитивных изменений» в образовательный 

процесс школы.  

4 Заседание №1 Тема: 

«Функциональная грамотность в 

урочной и внеурочной 

деятельности»  

октябрь зам. дир. по 

УВР 

Программа мероприятия 

районного уровня 

5 Заседание №2 Тема: 

«Профилактика 

профессионального выгорания 

педагогов».  

октябрь 

  

зам. дир. по  

УВР 

Программа мероприятия 

районного уровня 

Работа с руководителями ШМО 
Цель: Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по 

реализации методической темы школы 

6. Совещание «Приоритетные задачи 

методической работы в 2022-2023 

учебном году и отражение 

их в планах методических 

объединений» (управленческий 

проект «Путь к успеху», 

определение единой методической 

темы школы) 

август зам. дир. УВР, 

руководители 

ШМО 

  План работы ШМО  

на 2022-2023 уч. г. 

7. Составление планов работы ШМО 

(с определением методической темы 

Август Руководители 

ШМО 

План работы ШМО  

на 2022-2023 уч. г. 



ШМО и тем самообразования 

педагогов).  

№ Планируемое мероприятие Срок Ответственный Результат 

8. Заседания ШМО  по 

планам 

ШМО 

Руководит

ели ШМО  

План работы ШМО  

на 2022-2023 уч. г. 

9. Планирование работы по подготовке 

и участию ОУ в ГИА и ВПР 

                                  

Ноябрь, 

январь 

  

руководители 

ШМО, учителя- 

предметники 

  План работы по    

подготовке к ГИА 

Организация информационного обеспечения 
Цель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации 

10. Пополнение научно-методической 

базы школы. 

В 

течение 

года 

Зам. дир. по  

УВР 

  

Методическая копилка 

Работа с молодыми и вновь прибывшими учителями 
Цель: обеспечить вовлечение начинающего педагога во все сферы профессиональной 

деятельности. 

11 Выявление профессиональных 

затруднений молодых учителей 

(анкетирование, посещение уроков) 

  

Сентябрь 

Апрель 

  

Зам. директора 

по УВР 

  

   Оказание 

 методической помощи 

12 Школа наставничества 

(закрепление  наставников и 

реализация программы «Школа 

наставничества» 

Сентябрь

-май 

  

  

 Наставники 

13. Консультация «Работа учителя со 

школьной документацией». 

сентябрь Зам. директора 

по УВР 

Оказание методической 

помощи в исполнении 

функциональных 

обязанностей 

14. Собеседование. Изучение основных 

нормативных документов, 

регламентирующих 

образовательную деятельность. 

В 

течение 

года 

  

Зам. директора 

по УВР 

  

Информирование 

учителей о 

нормативных актах, на 

которых основывается 

профессиональная 

деятельность учителя. 

Курсовая система повышение квалификации 

 Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую 

систему повышения квалификации. 

15. Корректировка перспективного 

плана повышения квалификации. 

Сентябрь Зам. дир. по УВР Перспективный план 

курсовой подготовки 

16. Посещение курсов повышения 

квалификации, методических 

семинаров учителями и 

администрацией школы 

По плану 

  

Педагоги школы  Организовано 

прохождение курсов.  

17. Отчёт о работе по темам 

самообразования  

Май  Руководители 

ШМО, 

педагоги 

 

18. Подведение итогов курсовой 

системы повышения педкадров за 

2022-2023  уч. год 

май Зам. дир. по УВР Годовой отчёт 



19. Составление списка учителей для 

прохождения курсовой подготовки в 

2023-2024 уч. году 

май 

  

Зам. дир.по УВР Перспективный план 

курсовой подготовки на 

2023-2024 уч.год. 

 

№ Планируемое мероприятие Срок Ответственный Результат 

Внутришкольное обучение педагогов (управленческий проект «Путь к успеху») 

Цель - создать условия для решения вопросов, связанных с образовательными потребностями 

педагогов при переходе на ФГОС-2021. 

20 Деловая игра «Создание ситуации 

успеха» 

октябрь Зам.дир. по УВР Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогов в части 

создания успеха каждого 

обучающегося 

21 Методический семинар 

«Мотивационные техники в учебной 

деятельности с учетом 

индивидуальных и возрастных 

особенностей обучающихся». 

ноябрь Зам.дир. по УВР Повышение уровня 

теоретических знаний 

педагогов по возрастной 

психологии 

22 Тренинг «Профилактика 

профессионального выгорания 

педагогов» 

март Зам.дир. по УВР Повышение уровня 

овладения педагогами 

навыками саморегуляции 

23 Практико-ориентированный 

семинар «Формирующее 

оценивание» 

декабрь Зам.дир. по УВР Повышение уровня 

знаний педагогов о 

современных 

достижений в области 

методики обучения. 
24 Интерактивное учебное занятие 

«Современные образовательные 

технологии» 

март 

Аттестация педагогических работников 
 Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий 

для повышения квалификационной категории педагогических работников 

25 Составление списка педагогов, 

планирующих аттестацию в 2022 -

2023 у.г. 

сентябрь 

  

Зам.дир. по УВР  Список на аттестацию 

26 Консультации для аттестующихся 

педагогов «Анализ собственной 

педагогической деятельности» 

  

По 

запросу 

  

Зам.дир. по УВР Преодоление 

затруднений при 

написании самоанализа 

деятельности, при 

съемке видео урока. 

27 Издание приказов ОУ по аттестации 

в 2022-2023 учебном году  

  

В 

течение 

года 

Директор 

школы 

Приказы 

28 Подготовка материалов к 

аттестации, оформление 

необходимых 

документов для прохождения 

аттестации 

Согласн

о 

графику 

  

Аттестующиеся 

педагоги, Зам. 

дир. по УВР 

  

Успешная аттестация 

педагогов 

29 Составление списка педагогических 

работников, выходящих на 

Апрель-

май 

Зам. дир. по 

УВР 

Список аттестующихся 

педагогических 



аттестацию в следующем учебном 

году 

  работников 

№ Планируемое мероприятие Срок Ответственный Результат 

Обобщение и распространение опыта работы 

 Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов 

профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей 

30 Тематические педсоветы Август 

Ноябрь 

Декабрь 

Март 

Май 

Зам. дир. по 

УВР 

Протокол 

31 Пополнение банка данных о 

профессиональных конкурсах, 

педагогических чтениях 

сентябрь 

  

Зам. дир. по 

УВР 

Своевременное 

информирование 

педагогов о конкурсах. 

32 Подготовка и участие педагогов в 

профессиональных конкурсах: 

•      муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года»; 

 •      конкурсы профессионального 

мастерства; 

•      Интернет-конкурсы разного 

уровня. 

В 

течение 

года 

  

Учителя, 

руководители 

ШМО 

Зам. дир. по 

УВР 

  

Участие в конкурсе 

педагогов школы, отчёт 

об участии в конкурсах 

33 Подготовка и участие педагогов 

школы в научно-практических 

конференциях разного уровня 

В 

течение 

года 

Учителя, 

руководители 

ШМО 

Выступления, статьи в 

сборниках материалов 

конференции 

34 Представление опыта работы 

учителей на заседаниях ШМО, 

РМО  

По 

плану 

Руководители 

ШМО 

Список рекомендаций 

для внедрения в 

образовательную 

деятельность школы 

 35 Организация обмена опытом 

открытые уроки учителей (в рамках 

семинаров, предметных декад и 

т.д.); 

 

В 

течение 

года 

  

Педагоги 

школы,  

руководители 

ШМО  

Показ практического 

применения опыта и 

разработка 

рекомендаций по его 

внедрению 
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